037698 )
Lovész Utcai Ovoda

2700 Cegléd, Loveész utca 2.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 037698
Intézmény neve: Lovész Utcai Ovoda
Székhely cime: 2700 Cegléd, Lovész utca 2.

Székhelyének megyéje:  Pest

Intézményvezetd neve:  Szekerné Veres Katalin
Telefonszama: 53/311128

E-mail cime: loveszovoda@t-online.hu

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2022. 12. 05.

Ellatott feladatok:
-6vodai nevelés

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Cegléd Varos Onkormanyzata
Fenntarto cime: 2701 Cegled, Kossuth L. tér 1.
Fenntartd tipusa: varosi 6nkormanyzat
Képviseld neve: Dr. Cséky Andras
Telefonszama: 53/511-401

E-mail cime: polgarmester@cegledph.hu

3. Az intézmény makod6 feladatellatési helyei

003 - Lévész Utcai Ovoda (2700 Cegléd, Lvész utca 2.)
Ellatott feladatok:
- Ovodai nevelés

005 - Lovész Utcai Ovoda Malom Téri Tagovodaja (2700 Cegléd, Malom tér 1)
Ellatott feladatok:
- 6vodai nevelés

4. Intézmeény statisztikai adatai
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Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
2021-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulék nyitélétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagégus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakdrben
latasi pedagdgus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama alkalmazottak portszob | 8sszesen
nyitéalloménya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebbdl
. - . « 6k tanuldk | tanulék n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no ; p
an és | tatasban, Szama | szama
kilon | szakkép
csoportb | zéshen
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 196 88 12 0 20 20 0 10 10,00 18 18
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0,00 0
(kifutd
szakkozépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnéazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 3 196 88 12 0 20 20 0 0 10 10,00 18 18
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyd6gypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovébbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagégiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiali, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszicholbgiai
ellatés
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozésa
Pedagdgiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi 6vodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szaméanak nyitéallomanya munkaidé szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat
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2021-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyamén, | Technikum, |Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaiddéshol
ban | évfolya | évfoly szakkozépiskolaban, szakgimnéaziu | ka |iumba| Ogiai t6 en vagy 6raaddbal,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé | (001+ megbizasi
oztatot (&lt. |[iskolaban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskola | nem szakképz6 évfolyaman, szakképz6 | iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaméan pedag
an) . - - < ogusi,
kozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor utazé 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu aalatti| %-a a
gyakor szakir Ktori kozotti | feletti
lati, nyd haléza
szakira oktatas
nyd kiet'gés
oktatéas 7it6
oOsszes | ebbdl targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zit6
két nemze
éves tiségi
érettsé ovodai
gire nevelé
felkész S
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0
munkaidds
ebbél né 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0
Részmunkaid 0
6s
ebbél né 0
Oraado, 0
megbizasi
szerzGdés
ebbél né 0
Osszesen 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0
(s01+s03+s05
ebbél né 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagdgus-munkakdrben, oktaté munkakorben alkalmazott pedagdgusok
szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesit6 tablazat
2021-es statisztikai adatok alapjan

Pedagdgus képesités

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszt4 | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gydgypedag | Pszic | Fejles | Gyog | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi|vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- | csop. |tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |[pedag| evel6 (001+
6 6- | vezet | vezet | fogl. st | okt. 6tana . 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Lé%gu% egyéb ...+0
tes | Intéz [helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
vezet | egysé
3§ -
vezet
6-
helyet
tes
Kdézépiskolai
tanar
Altalanos
iskolai tanar
Tanité
Tanito,
specialis
képesitéssel
Gyogypedag
6gus,
konduktor
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[N
[N

Felséfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

15 0

Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 1
(s01+s02+...+s12
)

15 0

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék
létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2021-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds

Megbizasos jogviszony

Osszesen (megbizasi szerzédés)
Osszesen ebb6l né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+s21) |18 18 0 18 18 0
Titkar (6vodatitkar, 1 1 0 1 1 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)
Dajka 10 10 0 10 10 0
Gondozoné és takaritd
Laboréans
Pedagogiai asszisztens 7 7 0 7 7 0
Gydbgypedagogiai asszisztens
Kdényvtaros
Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadid6-szervez§

Pszichopedagdgus

M(szaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantartd

Uszémester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felel8s

Szocialis munkas

Gydbgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=037698

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

003 - Lovész Utcai Ovoda

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=037698&th=003
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=037698
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=037698&th=003

005 - Lovész Utcai Ovoda Malom Téri Tag6vodaja

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=037698&th=005

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol sz616 tajékoztato:

Az 6vodai jelentkezés és felvétel folyamatanak szabalyozasa

(a 2011. évi CXC torvény a Nemzeti kdznevelésrél alapjan)

"8. § (1) Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig nevel6 intézmény. Az Gvoda felveheti azt a
gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven belil betdlti, feltéve, hogy minden, ... az érintett
telepuléseken lakohellyel, ennek hianyéaban tartozkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és anndl id6sebb gyermek évodai
felvételi kérelme teljesithetd.

(4) A kotelezd dvodai nevelés fejlesztd nevelésben is teljesithetd."

"49. § (1) Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. Az 6vodaba a gyermek - e térvényben foglalt kivétellel -
harmadik életévének betdltése utan vehet6 fel. ...

(2) A gyermeket els6sorban abba az 6vodaba kell felvenni, atvenni, amelynek kdrzetében lakik, vagy ahol szil&je dolgozik. A
felvételrdl, atvételrdl az 6voda vezet6je dont. Ha a jelentkez6k szdma meghaladja a felveheté gyermekek szamat, az
Ovodavezetd, amennyiben az 6voda fenntartoja tébb dvodat tart fenn, az dvoda fenntartéja bizottsagot szervez, amely javaslatot
tesz a felvételre.

(3) ... Az 6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki koteles 6vodaba jarni, ha lak6helye, ennek hidnyaban
tartdzkodasi helye a korzetében taldlhato (a tovabbiakban: kotelez6 felvételt biztositd 6voda).”

A beiratkozasra meghatarozott idé:

Beiratkozas ideje:

Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20.-a és majus 20.-a kdzott kerll sor. A fenntarté az 6vodai beiratkozas idejérdl a
beiratkozas els6 hatarnapjat megel6z&en legaldbb harminc nappal kdzleményt vagy hirdetményt tesz kdzzé

A fenntarto6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
Engedélyezett maximalis 1étszam

Lovész Utcai Ovoda: 1350
Lévész Utcai Ovoda Malom Téri Tagévodaja: 770

Eingedélyezett csoportszam

Loévész Utcai Ovoda: 6
Lévész Utcai Ovoda Malom Téri Tagévodaja: 4

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovdbbéa tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Az Ovodai nevelés téritésmentes.

Az Gvodai étkezés az alabbi jogcimek alapjan téritésmentes:

A gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvzmeényben részesill

A gyermek tartésan beteg vagy fogyatékos

A gyermek csaladjéban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

A gyermek csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek

A gyermek nevelésbe vételét rendelte el a gyamhat6sag

A gyermek csaladjaban az egy f6re jutd havi jovedelem nem haladja meg a a kotelez6 legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz netté 6sszegének 130 %-at

A sziil6 szamara az intézmény biztositja a sziikséges nyilatkozat mintat, amelyet kit6ltve, alairva oda is kell leadni.
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=037698&th=005

A nyilatkozat minta és a jovedelemszamitas szabalyai a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 6. mellékletében talalhatdk.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
Nincs adat

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellenérzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megéllapitésai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
A Lovész Utcai Ovoda és a Lovész Utcai Ovoda Malom Téri Tag6vodaja
6 —17 6ra kdzott, napi 11 orat tart nyitva, ebben az id6intervallumban fogad gyermekeket. [

A 2022/2023- as nevelési év az vodaban: 2022. 09. 01.- 2023. 08. 31.

Iskolaban: 2022.09.01. — 2023. 06. 15.
Az iskolai téli szlinet: 2022. 12. 22. - 2023. 01. 08.
Az iskolai Tavaszi szlinet: 2023. 04. 06. -2023. 04. 11.

Munkarendvaltozas
2022.10.15 szombat — munkanap
2022.10.31. hétf6 — pihenénap

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
Briiletés-és névnapok folyamatosan
Mikulas 2022.12.06.- 07.
Karacsony 2022.12.13. - 20.
Farsang 2023. 02.
Marcius 15.
Hulsvét 2023. 04.
Bnyéak napja 2023.05.
Gyermeknap 2023.05.
Evzar6 2023.05.

Kirandulasok 2023.04-05.

Megemlékezés az Allatok Vilagnapjarol 2022.10.05.

Megemlékezés a jeles napokrol (pl. tavaszi ,,z6ld”’napok) 2023.03.21. - 05.10
8hort nap 2023.04.

Tervezett Nevelés nélkili munkanapok

£022.11.25. - Nevel6testileti és alkalmazotti értekezlet
2023. 04. - Nevel6testileti és alkalmazotti értekezlet

P023.05.  Ceglédi Ovodapedagdgusok Szakmai Napja

£023.06.  Tanévzaro értekezlet

PD23.08.  Tanévnyito értekezlet
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A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:

LOVESZ UTCAI OVODA

2700 Cegléd, Lovész utca 2.0M azonosito: 037698

Intézményvezet6 neve: Szekerné Veres Katalin(

Az intézkedési terv kezd6 datuma: 2019. 01.30.Az intézkedési terv befejezd datuma: 2024. 01. 29.
Fejlesztési feladatok célja, indokoltsaga:

A tanfelligyeleti latogatas eredménye alapjan a megjelolt teriiletek dtgondolés, 6nvizsgalata sziikséges.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:
*Nevel&testiilet

*Alkalmazotti kdzdsség

A feladat végrehajtasanak modszerei:
«Srakmai egyiittm(ikddés (mérés-értékelés munkakozosseg, onértékelés tamogatd munkakdzosség)
*kérdGivezés

«ellendrzés

*Elemzés értékelés

e(jratervezés

«atlatgy(jtés

edbkumentalas

efMunkamegosztas

eMegbeszélés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
Kiemelked® terlletek:
Az intézmény operativ dokumentumrendszere kiils§ megjelenésében és belsé tartalmaban attekinthet8, rendszerszemlélet(,
egymasra épild. Az intézményi pedagdgiai folyamatok a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanulasi
eredmények elérését, a szlilék, gyermekek és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljesiilését szolgaljak. A
gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd mérési rendszer miikodése. A szll6k elégedettek az
intézménnyel, és a pedagogusok neveld kozosségfejleszté munkajaval.
Fejleszthetd terilet:
Az intézményi 6nértékelés munkajanak mikodtetése kezdetleges folyamataban van. A mérési eredmények elemzése és az ezen
alapulé fejlesztési tervek készitése, még folyamatban van, a pontos miikddtetése a kovetkezd id6szak feladata lesz.
Fejlesztési feladatok:

1.8z intézményben a belsé onértékelés 2015 szeptembere 6ta mikodik. 2016-ban az Intézményi Onértékelési Programot - a
szervezeti atalakulas miatt (Malom Téri Tag6voda atkeriilt a Lévész Utcai Ovodahoz) - feliilvizsgaltuk és modositottuk. Minden
évben elkészitettik az Eves Onértékelési Tervet, melynek megvalositasat 2018. augusztus 31-ig az Onértékelést Tamogatd
Munkacsoport segitette. 2018. szeptember 01-t6l Onértékelést TAmogaté Munkak6zdsség koordinalasaval folyik a bels6
onértékelési munka. A tanfelligyeleti latogatast megel6z6en teljes korlien elvégeztik a vezetdi dnértékelést mind az ot teriileten
és az intézményi dnértékelést mind a hét terlileten. Fejlesztési és intézkedési tervet készitettlink, mindezeket az Oktatasi Hivatal
informatikai feltletén is régzitettik. A tanfelligyeleti latogatdsra minden dokumentumot kinyomtatva is a szakért6k
rendelkezésére bocsajtottunk.

2. mérési eredmények elemzése, felhasznalasa, szlikség esetén intézkedési terv készitése

Fejlesztési feladatok mérfoldkdvei, ellendrzési pontjai:

1.8z onértékelés (pedagdgus, vezetdi, intézményi) tovabbi folyamatos miikddtetése
2.8 mérés-értékelési munkakdzosség nyilvantartja és elemzi az eredményeket, a felszinre kertlt fejlesztendd teriiletekre
intézkedési tervet készit (évente majus)

A feladat elvart eredménye:
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1.Pedagdgiai munkank még eredményesebb lesz, partnereink és az 6vodaba jar6 gyerekek elégedettsége tovabb né
2.Ezen a teriileten is érvényesiil a PDCA szemlélet, az eredmények konkrét tényeken alapulnak, egymasra épilnek.

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES
Kiemelked® teriuletek:
Sziil6i elégedettség az intézmény életébe torténd bevonddas tekintetében. A nevelési év soran sok
szll6-gyermek kozos programot ajanlanak fel, valdsitanak meg. Nagy hangsulyt fektet a
kozdsségfejlesztésre, melyet dvoda programok segitségével valdsitanak meg a pedagégusok. Magas
szint(i az 6vodapedagdgusok mddszertani kultaraja.
Fejleszthetd terilet:
Az intézmény Pedagdgiai Programjaban meghatarozott 6vodan kivili programok megval6sitasa anyagi
nehézségek miatt (buszkoltségek jelentds ndvekedése) nehezen vagy nem tudnak megvalésulni.[l

Fejlesztési feladatok:

1.Buszkdltség tervezése a koltségvetés elkészitésenél
Fejlesztési feladatok mérfoldkovei, ellenérzési pontjai:

1.8z elmult évhez hasonl6an a fenntartéval valé targyalasok soran a koltségvetés tervezésénél a buszkéltségre finanszirozasi
igény jelzése.
A feladat elvart eredménye:

1.8z intézmény Pedagdgiai Programjaban meghatarozott évodan kivili programok megvalésulnak

3. EREDMENYEK
Kiemelked® terlletek:
A mérési eredmények és az egyéni képességek figyelembevételével fejlesztik a gyermekeket. Iskolaba lep6 gyermekek nyomon
kovetése, ide kapcsolodo eljaras kidolgozasa. Kiemelkedd szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény.
Fejleszthetd terilet:
A mérések megtorténtek, de a bels6é nyilvanossagra hozatala még nem tortént meg, folyamatban van. Az elért eredmények
dokumentalasa javitasra szorul.
Fejlesztési feladatok:

1.8 mérési eredmények elemzése, nyilvanossagra hozatala, felhasznalasa, sziikség esetén intézkedési terv készitése

Fejlesztési feladatok mérfoldkovei, ellendérzési pontjai:

1.8 mérés-értékelési munkakozdsség nyilvantartja és elemzi és nyilvanossagra hozza az eredményeket, a felszinre kerilt
fejlesztendd teriiletekre intézkedési tervet készit (évente majus)

A feladat elvart eredménye:

1.Pedagogiai munkank még eredményesebb lesz, partnereink és az dvodaba jar6 gyerekek elégedettsége tovabb né
2.Ezen a tertileten is érvényesiil a PDCA szemlélet, az eredmények konkrét tényeken alapulnak, egymasra éptlnek.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
Kiemelked® teriuletek:
Az intézményben el6térben van a tudasmegosztas fontossaga. Nem csak fontosnak tartjak, hanem hatékonyan meg is tudjak

8/ 14



valdsitani a bels6é tudasmegosztast az intézményben. A pedagdgusok kdzdsségére az innovacidra vald nyitottsag a jellemzé.
Szivesen fogadjak a kiils6s szakmai el6addkat is, de egymastol is szivesen tanulnak hospitalasok, szakmai megbeszéléseken.
Hatékony és magas szintl az intézményben az informacidaramlas és a kommunikacio (interjuk). Magas szint(i az
egylttmdikodés - a gyermekek nevelése/tanitasa érdekében - a pedagdgusok és a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel a
felmeriil6 problémak megoldasaban. Kozvetlen szakmai segitségnyujtas, tapasztalatcsere, jol bevalt pedagdgiai mddszerek
atadasa, szakmai tevékenységbe val6 bekapcsolodas lehet6sége és hospitalasok jellemzik a szakmai munkéat. E16térben van a
tudasmegosztas fontossaga. A pedagdgusok kdzdsségére az innovacidra valo nyitottsag a jellemzé.

Fejleszthetd terilet:

A szervezeti kultira tovabbfejlesztése, a pedagdgusok tovabbképzésével, egyéni specialis végzettségek megszerzésével.
Fejlesztési feladatok:

1.8z intézményben dolgozo 11 pedagogus koziil 6 szakvizsgaval, egy alapfokl néptanc oktatdi végzettséggel és egy
méasoddiplomaval rendelkezik. A tovabbképzések tekintetében az intézmény az elmalt harom évben tébb alkalommal adott
helyet a modern évodapedagdgiai mddszereket, eljarasokat preferald szakemberek altal tartott képzéseknek. Ezeken a kollégak
kozul szinte mindenki részt tudott venni.

Fejlesztési feladatok mérfoldkdvei, ellen6rzési pontjai:

1.Eblyamatos dnképzés, tovabbképzéseken vald részvétel
A feladat elvart eredménye:

1.Ekjlett szervezeti kultura jellemzi tovabbra is a nevelGtestiletet.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
Kiemelked® terlletek:
Az intézmény j6 kapcsolatot 4pol partnereivel, melynek tartalméat, formajat a dokumentumok pontosan, részletesen
tartalmazzak. A partnerek elégedettek a kapott tajékoztatassal.
Fejleszthetd terilet:
A partnerek tajékoztatasa és véleményezési lehet6ségeinek biztositdsa minden esetben megtorténik, de ezek feliilvizsgalata,
eredményeinek felhasznalasa még nem tértént meg. A j6 partneri kapcsolat miatt ez elengedhetetlen. A kdzvetlen és kdzvetett
partnerekkel vald egyiittm(ikddés elégedettségmérésének dokumentalasa.

Fejlesztési feladatok

1.[mtézmény a méréseken alapuld adatokat elemezze, értékelje, sziikség esetén készitsen intézkedési tervet a mérés-értékelés
munkakdzdsség segitségével.

Fejlesztési feladatok mérfoldkovei, ellendérzési pontjai:

1. mérés-értékelés munkakdzdsség a munkaterve alapjan értékelje a partnerek elégedettségét. (évente majus)
2.8 fejl6dés érdekében és a jo partneri kapcsolat meg6rzése miatt, ha szilkséges készitse el az intézkedési tervet
A feladat elvart eredménye:

1.A partnereink igényeit lehet8ségeink szerint kielégitjik, a jé partneri kapcsolatot tovabbra is fenntartjuk

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
Kiemelked®6 teriletek:
A kdzdsségben mindenki nyitott az innovécidra, a kreativ gondolkodasra, kullon figyelmet forditanak az egyenl6 terhelésre.
Fejleszthetd terlet:
Az 6vodapedagdgusok nagyobb arany( szakvizsgas képzésen vald részvétele a vezet6 részérdl igényként fogalmazodott meg.
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Fejlesztési feladatok:

1.8z intézményben dolgozo 11 pedagogus koziil 6 szakvizsgaval, egy alapfokl néptanc oktatdi végzettséggel és egy
masoddiplomaval rendelkezik.

2.8z elmult években a nevel6testiiletbdl kivétel nélkil mindenki jelentkezett mindsitésre, akinek lehetésége nyilt ra az emberi
eréforrasok miniszterének hatarozata alapjan, aki a pedagégusmindgsitésre vonatkozd keretszamokrél kiadott kézleményben
szerepld kiilonos feltételeknek megfelelt. Az eredmények 95% felettiek voltak minden esetben. A 11 f6bél 3 6
mesterpedagdgus, 4 f6 pedagogus Il besorolasban van, egy kolléganének ebben a nevelési évben lesz a mindésitése, egy
kollégand gyakornok.

Fejlesztési feladatok mérfoldkdvei, ellendrzési pontjai:

1.8kakvizsgas képzéseken, mindsitési eljarasokon valo részvétel tamogatasa.
A feladat elvart eredménye:

1.Ekjlett szervezeti kultura jellemzi tovabbra is a nevel6testiletet.

7. AKORMANY ES AZ OKATASERT FELELOS MINISZTER ALTAL KIADOTT AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS
ALAPPROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT CELOKNAK VALO MEGFELELES

Kiemelked® teriuletek:

intézményvezetés a pedagogiai célok konkrét megvaldsitasaba aktivan vonja be a nevel6testiilet tagjait. Kiemelten kezelik a
Pedagdgiai Program specifikumait és helyi sajatossagait, az intézmény hagyomanyait. A nevel&testilet elkdtelezett az 6vodai
nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo
megfelelés irant.

Fejleszthetd terilet:

A humaner&forras képzési és fejlesztési tervének tudatos és az intézményi céloknak megfelel tervezése.

Fejlesztési feladatok:

1.8z intézményben dolgoz6 11 pedagoégus koziil 6 szakvizsgaval, egy alapfokd néptadnc oktatdi végzettséggel és egy
méasoddiplomaval rendelkezik.

2.8z elmualt években a nevel&testiletbdl kivétel nélkil mindenki jelentkezett mindsitésre, akinek lehetdsége nyilt ra az emberi
er6forrasok miniszterének hatarozata alapjan, aki a pedagégusmindsitésre vonatkozo keretszamokrdl kiadott kdzleményben
szerepld kilonds feltételeknek megfelelt. Az eredmények 95% felettiek voltak minden esetben. A 11 f6bél 3 f8
mesterpedagogus, 4 f6 pedagogus Il besorolasban van, egy kolléganének ebben a nevelési évben lesz a minésitése, egy
kollégané gyakornok.

Fejlesztési feladatok mérfoldkovei, ellendérzési pontjai:

1.Brakvizsgéas képzéseken, mindsitési eljarasokon valo részvétel tamogatéasa.
A feladat elvart eredménye:

1.Ekjlett szervezeti kultira jellemzi tovabbra is a nevel&testiiletet.

Cegléd, 2019.01.29.

Lovész Utcai Ovoda nevelétestiilete nevében: Szekerné Veres Katalin

Intézményvezetd
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LOVESZ UTCAI OVODA MALOM TERI TAGOVODAJA

2700 Cegléd, Malom tér 1.OM azonositd: 037698

Tagovoda vezet6 neve: Egresiné Prager Erzsébet[]

Az intézkedési terv kezd6 datuma: 2019. 02.07.8z intézkedési terv befejezd datuma: 2024. 02.06.
Fejlesztési feladatok célja, indokoltsaga:

A tanfelligyeleti latogatas eredménye alapjan a megjelolt teriiletek dtgondolés, 6nvizsgalata sziikséges.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:
*Nevel&testiilet

*Alkalmazotti kdzdsség

A feladat végrehajtasanak modszerei:
«Srakmai egyiittm(ikodés (Mérés-értékelés munkakozosség, Onértékelés timogatd munkakozosség)
*kérdGivezés

«ellendrzés

*Elemzés értékelés

e(jratervezés

«atlatgy(jtés

edbkumentalas

efMunkamegosztas

eMegbeszélés

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
Kiemelked® terlletek:
Az intézményi m(kddését befolyasold mérési adatok gydijtése, feldolgozasa. Az intézmény stratégiai dokumentumainak az
oktataspolitikai célkitlizésekkel térténd 0sszehangolasa. Stratégiai tervek egymashoz kapcsolddasa, nyomon kdvethetdsége.
Nevelési- tanitasi célokhoz igazodé modszerek, eljarasok alkalmazasa. Eves tervezés egymasra épiilése, a fejlesztés iranyanak
nyomon kdvetése. A gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkoz6 megfigyelési/ mérési rendszer
miikodtetése. Gyermekek kozds alapelveken és kovetelményeken torténd értékelése. Gyermeki fejlédés nyomon kdvetése,
dokumentalasa, mérések alapjan fejlesztési terv készitése. A gyermekek eredményeir8l visszacsatolas a sziil6knek és
fejlettséghez igazoddan a gyermekeknek. A problémak megoldéséra alkalmas mddszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segit6 belsd
szakmai tdmogatasok mikddtetése.
Fejleszthetd terilet:
Egyittm(ikodd kapcsolat kiépitése a varosi roma dnkormanyzattal. Az 6nértékelési ciklust lezard intézkedési terv alapjan a
stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak &sszehangolasa. Munkak6zdsségek bevonasa az éves tervezéshe. Az
intézményi szinten alkalmazott Kivancsi lada mérGeszkoz kiegészitése a helyi sajatossagok igazodd mérdeszkdzzel. Eves
munkaterv Kiegészitése a helyi sajatossagokkal.
Fejlesztési feladatok:
1.8 Varosi Roma Onkormanyzattal val6 kapcsolat felvétele.
2.Munkakozdsségek bevonasa az éves tervezéshe. Eves munkaterv kiegészitése a helyi sajatossagokkal.
3.8z intézményi szinten alkalmazott Kivancsi lada méréeszkdz felulvizsgalata.
Fejlesztési feladatok mérfoldkdvei, ellendrzési pontjai:
1.8 Vérosi Roma Onkormanyzattal val6 kapcsolat felvétele (minden iinnep el6tt)
2.Mlunkak6zosségek bevonasa az éves tervezéshe, a helyi sajatossagok kiemelése (évente).
3.8z intézményi szinten alkalmazott Kivancsi lada méréeszkdz fellilvizsgalata (2019/20 tanév).
A feladat elvart eredménye:
1.8 Vérosi Roma Onkormanyzat egyre tobbszor vesz részt az 6vodai eseményeinken, programjainkon.
2.8 munkatervben tovabbra is megjelennek az 6voda sajatossagai.
3.8 gyermekek fejl6dését vizsgald eszkoz a gyermekek képességszintjének megitélését jobban aladtamasztja.
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2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES
Kiemelked® terlletek:
Eredmények nyomon kdvethet6sége az intézményi dokumentumokban. Tamogatd szervezeti és tanulasi kultira az
intézményben. Személyes és szocialis képességek felmérésére alkalmas mddszerek eszkézok alkalmazasa. Szocialis képességek
fejlesztésére alkalmas maédszerek alkalmazasa. Fejlesztési eredmények nyomon kovetése. Kiemelt figyelmet igényld gyermekek
fejlesztéséhez sziikséges ismeretek alkalmazasa. Tajékozodas a csaladok és gyermekek szocidlis helyzetér6l, az ismeretek
felhasznalasa a fejlesztéshen. Tamogatérendszer miikddtetése az intézményben. Tanulas timogatasa korszerl 6vodapedagdgiai
modszerek, eszkdzok alkalmazasaval. Megkilonboztetett figyelem a sajatos nevelési igény( és a tanulasi nehézséggel kiizd6
gyermekek szdmaéara. Egészséges és kdrnyezettudatos életmdd hangsulyozasa a tervezésben és a megvalodsitasban.
Kozosségfejlesztés folyamatanak tervezése, megvalositasa.
Fejleszthetd terllet:
Sziil6i érdekl6dés felkeltése, az inaktiv sziil6k bevonasa az évodai életbe.[
Fejlesztési feladatok:
1.8 kevéshé érdekl6d6 sziil6k megkérdezése, az érdeklddés felkeltése.
Fejlesztési feladatok mérfoldkovei, ellendérzési pontjai:
1.[gényszint felmérése, a mérési- értékelési munkakdzosség segitségével (2019/20-as nevelési év).
A feladat elvart eredménye:
1. A kevéshé érdekl6dd sziiléket is be tudjuk vonni az dvodai programokba. Egyre tobben vesznek részt a rendezvényeinken.

3. EREDMENYEK
Kiemelked® terlletek:
Kls6, belsé mérés eredmények felhasznalasa az 6nértékelési folyamatban. Tanulés tanitas eredményességének tAmogatasa a
stratégiai dokumentumokban és a pedagogiai gyakorlatban.
Fejleszthetd terilet:
A partnerekkel tortént elégedettségmérés utani intézkedési terv kidolgozasa. Nevelési tanulasi eredményesség belsé
nyilvanossagra hozatala, hasznositasa, szakmai tanulsdgok levonésa.
Fejlesztési feladatok:
1.A partneri elégedettségmérd kérddivek feldolgozasa, kiértékelése, az eredmények alapjan intézkedési terv elkészitése.
2.8z eredmények, tanulsagok értekezleten val6 megosztasa.
Fejlesztési feladatok mérfoldkovei, ellendérzési pontjai:
1.8 mérés-értékelési munkakdzosség nyilvantartja és elemzi az eredményeket. Eredményeik alapjan a fejlesztendd tertiletekre
készlljon intézkedési terv (évente majus).
2. Errtekezleten az eredmények, tanulsagok megosztasa (évente).
A feladat elvart eredménye:
1.Pedagogiai munkank még eredményesebb lesz, partnereink és az dvodaba jar6 gyerekek elégedettsége tovabb né.
2.Ezen a tertileten is érvényesiil a PDCA szemlélet, az eredmények konkrét tényeken alapulnak, egymasra éptlnek.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
Kiemelked® teriuletek:
Intézmeényen beliili szakmai munkacsoportok egylttmiikddése. Pedagdgusok egyiittm(ikodése egymassal, és a segit6
szakemberekkel. Az intézményen bellli szinvonalas szervezeti kultdra, szakmai mdhelymunka, belsd tovabbképzések
biztositasa. Rendszeres, hatékony informacidaramlas biztositasa. Informaciokhoz, ismeretekhez valé hozzaférés biztositasa.
Pedagdgusok munkajaval kapcsolatos visszajelzések, pozitivumok kiemelése.
Fejleszthetd terlet:

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI
Kiemelked6 terlletek:
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Kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének mérése. Partnerek jogszabalynak megfeleld tajékoztatasa. Az
intézmény részvétele a helyi kdzéletben.

Fejleszthetd terilet:

Partnerekkel torténé kapcsolat tartalom leirasanak kib&vitése a hianyz6 esetekben. Szilék felé visszajelzés az elégedettségmeérés
eredményérol.

Fejlesztési feladatok

1.8z elégedettségmérés eredményeinek ismertetése a szlil6kkel.

Fejlesztési feladatok mérfoldkovei, ellendérzési pontjai:

1.8z elégedettségmérés eredményeinek ismertetése a szll6kkel (szll6i értekezlet).

A feladat elvart eredménye:

1.B sziil6k megismerik az elégedettségmérés eredménysét.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
Kiemelked® terlletek:
Az infrastruktira és a személyi feltételek biztositasa érdekében fenntartd tajékoztatasa. Targyi feltételek, eszkdzok biztositasa a
tanitas tanulas tAmogatasara. IKT eszk6zok megléte, alkalmazasa a tanulas tAmogatasaban. Bels6 tudasmegosztas, nyitottsag az
innovaciok befogadasara, a latottak megosztasara. Vezetés részvétele a szervezeti és a tanuldsi kultira fejlesztésében.
Hagyomanyok &polésa.
Fejleszthetd terllet:

7. A KORMANY ES AZ OKATASERT FELELOS MINISZTER ALTAL KIADOTT AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS
ALAPPROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAlI PROGRAMBAN
MEGFOGALMAZOTT CELOKNAK VALO MEGFELELES

Kiemelked®6 teriletek:

Az intézményi pedagdgiai program és az Ovodai Nevelés Alapprogramjanak 8sszhangja. Pedagdgiai programban foglaltak
megvaldsitasa, az intézmény sajatossagaihoz igazodd modszerek és eszkdzok kivalasztasa. Ellen6rzés tervezettsége,
folyamatossaga. A huméaner6forras képzési fejlesztési tervének a pedagogiai program célkit(izéseihez igazodasa.
Fejleszthetd terilet: -

Cegléd, 2019. 02.06.
Lovész Utcai Ovoda Malom téri Tagévodajanak nevel6testiilete nevében: Egresiné Prager Erzsébet

Tagodvoda vezetd

Utolso frissités: 2022. 12. 05.

6. Specialis kdzzétételi lista 6vodai feladatot ellatd intézményeknek
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Ovodai csoportok szama: Kis csoport: 2 / kozépsd csoport: 0 / nagy csoport: 1 / 8sszevont
osztaly, vegyes életkoru évodai csoport: 3 / kis csoport: 0 /
kdzéps6 csoport: 0 / nagy csoport: 0 / 6sszevont osztaly,
vegyes életkoru dvodai csoport: 0 / kis csoport: 1/ kdzépsd
csoport: 0/ nagy csoport: 1/ §sszevont osztaly, vegyes
életkor( 6vodai csoport: 2

7. M(ikodését meghatarozo dokumentumok

Szervezeti és miikodesi https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-037698-0
szabalyzat:

Héazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-037698-0
Pedagobgiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-037698-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2022. december 05.
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